COMUNE DI BOTTANUCO
(Provincia di Bergamo)

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA
DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2010

A seguito della deliberazione n. 120 del 16 diceemB010 con la quale la Giunta comunale ha
autorizzato il Presidente della delegazione digpptbblica alla definitiva sottoscrizione del catiio,
dopo avere acquisito il parere favorevoli del rexésdei conti pervenuto il 15 dicembre 2010 nst.pro
n. 12067 in merito alla compatibilita dei costi,

Il giorno 20 dicembre 2010 ha avuto luogo l'incortta:
La Delegazione di parte pubbliceomposta da:

Presidente:  Alessandra Omboni
Membro: Cristiana Locatelli

e la Delegazione di parte sindagcalomposta dai rappresentanti delle seguenti czganioni
sindacali firmatarie del CCNL:
CISL FPS Claudia Belotti
FP CGIL Marco Brumana
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria complasta
Giovanna Locatelli
Alfredo Pirola
Giampietro Mignani
Bruno Verzeni

Al termine dellincontro le parti hanno sottosaittl presente Contratto collettivo decentrato
integrativo del personale dipendente del comurizottanuco.



Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrat integrativo

Il presente contratto collettivo decentrato intéigrasi applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Bottanuco. e disciplina tutte le matdeenandate alla contrattazione integrativa.

Sono destinatari del contratto decentrato tuttiavolatori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultiom un rapporto di lavoro presso I'ente di duraia n
inferiore a 6 mesi.

Al personale con rapporto di lavoro a tempo deteatai di durata inferiore a 6 mesi si applicano gli
istituti del salario accessorio obbligatori in Btme alla prestazione effettuata (indennita dndur
reperibilita, ecc.).

Il presente contratto collettivo integrativo decatd ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli@rtgeguenti.

Per il personale comandato o distaccato si apmidarspecifiche disposizioni dei contratti colleitti
nazionali vigenti, nonché quelle previste dal préseontratto.

La sua durata &€ annuale e disciplina
» laripartizione annuale delle risorse del fondoipsalario accessorio;
«  gliistituti contrattuali che le parti intendonaedere.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente rattat mantiene validita il contratto decentrato
integrativo per il quadriennio 2008-2011, se nomraontrasto con le disposizioni del D. Lgs. 150/2010
in materia di relazioni sindacali e di ambiti rigati, rispettivamente, alla contrattazione collette alla

legge.

Art 2
Disciplina del lavoro straordinario

Le parti prendono atto che per I'anno 2010 il foddstinato alla corresponsione dei compensi relativ
al lavoro straordinario risulta individuato in €860,00.

Per gli anni successivi i budget per il lavor@stdinario di cui all'art. 14 comma 2 del CCNL 1999
verra suddiviso fra i vari settori sulla base dedali necessita valutate in accordo fra i Respaihsail
Direttore Generale, sentita ’Amministrazione Coralan

Si ribadisce che l'effettuazione del lavoro straoado dovra effettuarsi esclusivamente nel caso di
necessita indifferibili ed urgenti e per eventi exionali, previa autorizzazione del responsabile d
servizio e dovra essere debitamente motivata.

All'obbligo della prestazione deve corrispondere dancreta possibilitd del pagamento o del
recupero.

Le parti si incontreranno nel 2° semestre dell’arpey verificare le condizioni che hanno reso
necessario l'effettuazione del lavoro straordinagoper individuare le soluzioni che possono
permettere una eventuale diversa distribuzione.

Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di lagostraordinario dovuti a specifiche disposizioni di
legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, .gceerranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositamente previsti.

A domanda del dipendente il lavoro straordinaritrdpessere recuperato. Le ore di lavoro straoridinar
da recuperare non potranno essere cumulate atiaaggointera.



Non saranno prese in considerazione ai fini detlaidazione o del recupero, le frazioni di lavoro
straordinario inferiori a 15 minuti.

Art. 3
Importo del fondo di cui all'art. 31 del CCNL 22/01/2004

La determinazione del fondo di cui all’'art. 31 @NL 22/01/2004 ¢ illustrata in modo analitico aell
tabella allegata al presente contratto sotto tariet'A”.
L’'importo complessivo del fondo ammonta a € 107,892d e utilizzato come segue:

DESTINAZIONE IMPORTO
Indennita’ di comparto 8.998,68
progressioni orizzontali 32.521,87
altri istituti contrattuali 66.371,46
TOTALE 107.892,01

~

La somma di € 66.371,46 destinata ad “altri istiteintrattuali” e ripartita fra i vari istituti edrogata
secondo la disciplina esposta negli articoli seguen

Art. 4
Risorse destinate a compensare l'esercizio di atita
svolte in condizioni particolarmente disagiate.

Le risorse indicate dal presente articolo sonoin®t esclusivamente al personale appartenente alle
Categorie A, B e C che svolge la propria attivitZzondizioni particolarmente disagiate

Ai fini del presente contratto s'intende per atéivdisagiata un'attivita particolarmente scomodualta

in condizioni stentate e/o faticose per le circostaspecifiche nelle quali viene condotta sia tispa
quella svolta da altre figure professionali dellad®sima categoria, sia rispetto alle diverse camuliz
nelle quali puo trovarsi la medesima figura prof@sale. Tale disagio pud anche essere rappresentato
da un orario di lavoro particolarmente flessibileswolto in condizioni normalmente diverse e di
maggior sacrificio rispetto agli altri dipendentelkente senza che questo dia luogo a specifiche
indennita (es. indennita di turno).

Es.: 'operaio di categoria B che svolge attivitaluoghi aperti e soggetti alle piu svariate coitdiz
meteorologiche, &€ esposto ad un maggior disagibindgiegato, pur inquadrato nella medesima
categoria B, che svolge la propria attivita in it

L’indennita di disagio non € cumulabile, per lessee motivazioni, con altre indennita quali ad esemp
I'indennita di rischio, di turno o di reperibilita

I compenso mensile lordo per le specifiche comtizdi svolgimento di tali attivita & stabilito in:

- €55,83 pedodici mensilitd per gli operatori ecologici ed il necroforo;

- €25,83 pedodici mensilitd per gli altri professionali;

Tale importo:



e corrisposto mensilmente in funzione dei giorni effettiva presenza in servizio, calcolati
proporzionalmente rispetto ai giorni di serviziogtastare nel mese di riferimento;
e inoltre proporzionalmente ridotto per il pers@enabn rapporto di lavoro a tempo parziale;

Profilo professionale n. addetti Somma prevista
Necroforo 0 operatore ecologico 3 € 1.675,00
(nr. 1 part-time)
Messo Comunale 1 € 310,00
Assistente Sociale 1 € 310,00
TOTALE € 2.295,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziors®l presente articolo costituiscono economie di
Bilancio o economie di fondo, nel rispetto di quamrevisto dall’art. 71 del D.L. 112/08, come
convertito nella Legge nr. 133/08.

Art. 5
Risorse destinate al pagamento delle indennita diameggio valori

L’indennita maneggio valori, in applicazione deit:a36 del CCNL del 14.9.2000, e corrisposta al
personale che sia adibito in via continuativa avisecche comportino maneggio di valori di cassa
mensili e risponda di tale maneggio. Per servigeedintendersi la specifica struttura organizzaitiva
cui valori di cassa siano continuativamente marsggi

a) L'indennita e calcolata e liquidata mensilmemtsompete per le sole giornate in cui il dipendente
risulti in servizio ed adibito ad uno dei serviencle caratteristiche in precedenza specificate;

b) gli importi dell’indennita variano da un mininth € 0,52 giornaliere ed un massimo di €. 1,55
sono fatte salve eventuali discipline regolamentirmiglior favore precedenti all’entrata in
vigore del citato articolo 36 del CCNL del 14.9.20@diversamente tali regolamenti adeguano le
proprie disposizioni alla disciplina contenuta pedsente contratto;

c) le risorse destinate alla corresponsione diitalennita sono le seguenti:

Servizio n. addetti Somma prevista
ECONOMO 1 € 300,00
BIBLIOTECARIA 1 € 50,00
TOTALE 2 € 350,00
Art. 6

Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congotano specifiche responsabilita (art. 17
comma 2, lett. f) CCNL 01/04/1999, come modificatall'art. 36 del CCNL 22/01/2004)

In applicazione dell’'art. 17, comma 2, lett. f) d&CNL del 1.4.1999, come modificato dai successivi
contratti nazionali di lavoro sono attribuite alrg@nale appartenente alle categorie B, C e D per
I'esercizio di compiti comportanti specifiche regpabilita, con esclusione del personale incaridato



posizioni organizzative secondo la disciplina degfiicoli da 8 a 11 del CCNL del 31.3.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, speb#imndennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionamnio fino ad un massimo di € 2.500,00.

L’indennita per specifiche responsabilita ha natg@mibutiva fissa e ricorrente, € erogata in quote
mensili, ed e graduata secondo la seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita
a) Responsabilita di procedimenti amministrativi € 1.000,00
b) Responsabilita di procedimenti amministrativpdrticolare complessita € 1.300,00
¢) Responsabilita e/o coordinamento di servizi € 2.000,00

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita pindndennita per specifiche responsabilita, neloca
in cui ricorrano responsabilita diverse al diperideimteressato e attribuita I'indennita di valore
economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridottir ge personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio setdinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effatb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale. La corresponsione dellindennita avviersmsiimente ed e rapportata ai giorni di effettiva
presenza in servizio in proporzione ai giorni divggao da prestare.

Non sono considerate assenze dal servizio queNeiteoalle eccezioni espressamente indicate ai
commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In casadsenza dal servizio dovuta alle eccezioni coméenu
nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. 112/08 I'dttnzione dell'indennita non puo essere revocata fin
alla ripresa del servizio.

Gli eventuali risparmi derivanti dall’'applicaziorgel presente articolo costituiscono economie di
bilancio o economie di fondo, nel rispetto di quamptrevisto dall’art. 71 del D.L. 112/08, come
convertito nella legge n. 133/08.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Tipo Specifica responsabilita Cat. n. addetti Sommarevista
a) Vig.,Bibliot., assist. sociale D 3 € 6.000,00
b) Uff.finanz., segret., tecnico C 3 € 3.900,00
C) Uff. finanz., anagrafe, tecnico C 6 € 6.000,00
TOTALE € 15.900,00

Le parti convengono fin da ora che con decorrenzagdnnaio 2011 lindividuazione e la
determinazione dell’indennita per specifiche resadilita verra disciplinata secondo le nuove regole
di seguito esposte.

L’indennita disciplinata dall’art. 17 — comma 2 ettl f) del CCNL 01/04/1999 é finalizzata a
compensare |'esercizio di compiti che comportarecgighe responsabilita da parte del personaledell
categorie B e C, quando non trovi applicazioneplecele disciplina di cui all'art.11, comma 3, del
CCNL del 31.3.1999, e da parte del personale a@ellegoria D, che non risulti incaricato di funzioni
dell'area delle posizioni organizzative.

Il compenso non puod superare € 2.500,00 lordi afartii36 comma 1 del CCNL 22.01.2004).

Ai sensi dell’art. 4 — comma 2 — lett. ¢) del CCIQIL/04/1999, la definizione delle fattispecie, dei
criteri, dei valori e delle procedure per l'indiviazione e la corresponsione dei compensi relali a
specifiche responsabilitd sono oggetto di contzaitee.



Le risorse disponibili per compensare specificrepoasabilita sono annualmente definite all'interno
del contratto decentrato integrativo.

L’'importo da attribuire ai singoli incarichi viertdeterminato sulla base dei criteri qui esposti.

1. Grado di autonomia operativa e rilevanza interrgli @éti assunti max. 15 punti
2. Complessita dell’attivita max. 15 punti
3. Responsabilita gestionale max. 15 punti

In via esemplificativa i tre criteri sono megligpéisitati come segue:

1. Il grado di autonomia operativa e valutato itazene ai procedimenti assegnati: 'autonomia e
massima se il dipendente € incaricato di svolgareintero procedimento amministrativo fino
all'assunzione del provvedimento finale e via vexmscente se il dipendete si occupa solo una parte

del procedimento.

2. La complessita dell’attivita dipende dal numelioprocedimenti assegnati, dalla complessita dei
singoli procedimenti.

3. Responsabilita gestionale dipende dalla quarditaisorse umane, strumentali e finanziarie
coordinate.

| provvedimenti di attribuzione delle specifichespensabilitd sono adottati dai Responsabili dosett
tenendo presente che l'indennita € diretta a cosgrenparticolari responsabilita connesse a speciali
funzioni che il lavoratore svolge oltre i compitile mansioni abituali corrispondenti al profilo
professionale di appartenenza.

Le schede di pesatura e la quantificazione deflerinita sono stabilite dal Segretario generale.

La quantificazione delle indennita & determinatamodo proporzionale al punteggio ottenuto e
rispettando i seguenti vincoli:

raggiungimento di un punteggio minimo pari a 10,

punteggio da 10 a 15 compenrsé 850,00
punteggio da 16 a 30 compensé 1.650,00
punteggio da 31 a 45 compensé 2.500,00

assicurando I'attribuzione di tutte le risorse gssge all’istituto dalla contrattazione decentrata.

In sede di prima applicazione:
1. la metodologia di pesatura viene applicata amodenza 1° gennaio 2011,
2. entro il 31 dicembre 2010 devono essere adopabvvedimenti di attribuzione dell’incarico.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effétb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
annuale. La corresponsione dell'indennita avviersmsiimente ed e rapportata ai giorni di effettiva
presenza in servizio in proporzione ai giorni divggo da prestare nel periodo indicato.

Non sono considerate assenze dal servizio queNeiteoalle eccezioni espressamente indicate ai
commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L.112/08. In casadsenza dal servizio dovuta alle eccezioni coméenu
nei commi 1 e 5 dell’art. 71 del D.L. 112/08 I'dttnzione dell'indennita non puo essere revocata fin
alla ripresa del servizio.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziodegli istituti disciplinati nel presente articolerwvanno
portati in aumento alle somme indicate al successixticolo 12 e finalizzati ad incentivare la
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produttivitd ed il miglioramento dei servizi, cosctusione dei risparmi derivanti dall’applicazione
dell'art. 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertiella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi
10 giorni di assenza per malattia relativi ad agrénto morboso).

Art. 7
Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congptano specifiche responsabilita (art. 17
comma 2, lett. i) CCNL 01/04/1999, come integratcati’art. 36 del CCNL 22/01/2004)

Per dipendenti cui sono state attribuite con aitméle le specifiche responsabilita, nonché i cdinepi
le funzioni, cosi come individuati dall’'art.17, coma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.1999, integrato
dall'art. 36 del CCNL del 22.1.2004, e prevista im@ennita, cumulabile con quella di cui al comma 1
del presente articolo nella misura massima di €880tuali.

Le responsabilita, i compiti e le funzioni di clicamma precedente sono quelli indicati nella saetpie
tabella con l'indicazione della relativa indennita:

Descrizione delle specifiche responsabilita, comp# funzioni Indennita
a) Ufficiale di stato civile e anagrafe € 300,00
b) Responsabile di tributi € 300,00
c) Responsabile di attivita inerenti la protezichele € 300,00

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piundndennita per specifiche responsabilita, neloca
in cui ricorrano responsabilita diverse al dipertdeimteressato e attribuita I'indennita di valore
economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridottir ge personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale in relazione all’'orario di servizio setdinale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavoro.

L’attribuzione dell'indennita e collegata all’effeto svolgimento delle funzioni e dei compiti ed e
annuale. La corresponsione dell’indennita avviemaestralmente ed e rapportata ai giorni di effattiv
presenza in servizio in proporzione ai giorni divego da prestare nel periodo indicato. Non sono
considerate assenze dal servizio quelle dovuteealtezioni espressamente indicate ai commi 1 e 5
dell'art. 71 del D.L.112/08. In caso di assenzas#aVizio dovuta alle eccezioni contenute nei corhmi

e 5 dell'art. 71 del D.L. 112/08 l'attribuzione teldennita non pud essere revocata fino alla spre
del servizio.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

tipo | Responsabilita, compiti, funzioni | n. addetti Somma prevista
a) Ufficiale stato civile 1 € 300,00
b) Responsabile tributi 1 € 300,00
C) Responsabile protezione civile 1 € 300,00
TOTALE € 900,00

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicaziordgegli istituti disciplinati nel presente articolo
costituiscono economie di bilancio o economie didi@, nel rispetto di quanto previsto dall’'art. A d
D.L. 112/08, come convertito nella legge 133/08.



Art. 8
Progressione economica orizzontale nell’ambito dellcategoria

Per I'attuazione della progressione economicanddlino della categoria sono destinate con rifertmen
all’anno 2010 € 3.000,00.

| criteri per lattribuzione delle progressioni eamniche sono contenuti nel contratto decentrato
integrativo 2008-2011, che disciplina I'istitutollégprogressione per il triennio 2008-2010.

Art. 9
Risorse che specifiche disposizioni di legge finaiano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale

L’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone cHeattribuzione di trattamenti economici puo avvenir
esclusivamente mediante contratti collettivi e salvcasi previsti dai commi 3-ter e 3-quater
dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela delle rditizioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle condaii
previste, mediante contratti individuali. Le dispsni di legge, regolamenti o atti amministratche
attribuiscono incrementi retributivi non previstadcontratti cessano di avere efficacia a far data
dall'entrata in vigore del relativo rinnovo conttatle’. E’ quindi necessario, per evitare I'effetto
disapplicativo sopra indicato, che le risorse firrdte all'incentivazione di prestazioni o risultdéel
personale previste da specifiche disposizioni dgéevengano indicate nel fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttititaapplicazione dell’'art. 15, comma 1, lett. K del
CCNL dell’1.4.1999 e disciplinati dal presente catto i criteri di corresponsione degli incentivi
secondo il disposto dell’art. 4, comma 2, lettdalo stesso contratto collettivo nazionale di lavo
Di conseguenza, in applicazione delle specificlepabizioni di legge di seguito riportate si prevede
che:

a) le risorse destinate all’attuazione dell’art. @ D.Lgs. 163/06 e successive modifiche ed

integrazioni (incentivi e spese per la progettagiah opere pubbliche) per 'anno corrente

ammontino ad un totale di: € 5.000,00;
b) le risorse destinate all’attuazione dell’art, 88l D.Lgs. 446/97 (accertamenti ICI), per 'anno
corrente ammontino a un totale di: € 5.000,00;

Per I'erogazione dei relativi compensi si applicaogteri gia in essere.

Le risorse di cui al presente articolo non erogetieché non dovute, in deroga al disposto delliat;.
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999, confermato dall'aft del CCNL del 22.1.2004, sono considerate
economie di bilancio.

Nel caso in cui lI'applicazione di tali specifichisgbsizioni comporti I'erogazione di importi superia
quelli previsti dal presente articolo essi verrardebitamente integrati nel fondo di cui all'art.3
attingendo le relative risorse dalle disponibititdilancio.

Le risorse previste per I'applicazione delle spelod disposizioni di legge finalizzate all'incerd&ione

di prestazioni o di risultati di personale perfiarcorrente ammontano complessivamente a:

€ 10.000,00

Art. 10
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi




Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono rappresentate da cio che

residua dall'applicazione dei precedenti articoglativi al titolo VI°, detratti i seguenti
progetti/obiettivi:

- PIANO NEVE NR. 4 OPERATORI € 3.500,00

- POTENZIAMENTO SERVIZI CULTURALI € 1.000,00

La disciplina contenuta nei seguenti commi costdeil’applicazione del disposto dell’art. 4, comPa
lettera b) del CCNL dell'1.4.1999 relativo alla oefione dei criteri generali dei sistemi di
incentivazione del personale, dei criteri genedalie metodologie di valutazione del personale ie de
criteri di ripartizione delle risorse destinate mdentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi.

Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate awiatipendente suddividendo I'importo complessivo
in parti uguali.

L’effettiva erogazione delle risorse destinate alladuttivita ed al miglioramento dei servizi anéea
consuntivo entro il mese di marzo dell’anno sudeess applicazione dei seguenti criteri generali e
della relativa procedura applicativa:

Alla realizzazione degli obiettivi viene assegnatb0% delle risorse destinate alla produttivita ad
miglioramento dei servizi.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivieffettuata dall'apposito nucleo (o servizio di
controllo interno) sulla scorta dei reports predspdal responsabile del settore in cui sono ilic
risultati raggiunti in relazione agli obiettivi coordati con i collaboratori, I'eventuale scostaraent
rispetto alle previsioni, la percentuale di ragginmento degli obiettivi stessi. La percentuale di
raggiungimento degli obiettivi determina la perceté¢ di erogazione delle risorse nell'anno. Gli
eventuali risparmi andranno ad integrare nell'asnocessivo le risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ed alla produlttivita;

L’erogazione del restante 50% delle risorse detgtiaa produttivita ed al miglioramento dei serviz
avviene sulla base della valutazione individuafetefata dal responsabile di settore secondo ledsch
valutazione individuale approvate con il C.C.Ddnrno 2009. Tali schede di valutazione individuale
devono essere redatte in contraddittorio con iéxdente il quale potra chiedere un ulteriore coiloq

di valutazione con l'eventuale assistenza di umpregentante sindacale aziendale. Le somme non
erogate costituiscono economie di bilancio o ecaaamnfondo, nel rispetto di quanto previsto datl'a
71 del D.L. 112/08, come convertito nella legge/083

Prima di procedere all’effettiva erogazione delorse di cui al punto c¢) a ciascun dipendenteevien
decurtata una somma corrispondente alle assensemyatio derivanti dall’applicazione dei commi 1 e
5 dell’art.71 del D.L.112/08 con esclusione delteezioni espressamente indicate nei citati commi.
L'importo di ogni giorno di assenza € calcolato groporzione ai giorni di servizio da prestare
nell’anno e costituisce economie di bilancio.

Nel caso non si sia provveduto ad assegnare giittobiai dipendenti del settore, le risorse di ali
presente articolo verranno interamente distribtrdieil personale del settore di appartenenza i bas
alla valutazione resa dai responsabili di sett@ella mancata articolazione in sub-obiettivi da
assegnare ai collaboratori del proprio settoreosral tenere in debito conto ai fini dell'attribuam
della retribuzione di risultato del responsabiles#gtore.

Al personale in servizio a tempo parziale, nondmgdi assunti e cessati dal servizio in corso d’'anno
I'erogazione delle risorse di cui al presente aldicsono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contrpéix-time e ai mesi di servizio prestati.

Le risorse destinate alla produttivita e al miglimento dei servizi sono per il corrente anno pari a

€ 29.426,46



Art. 11
Disposizione finale

1. Per tutto quanto non disciplinato dal presemetratto mantiene validita il contratto decentrato
integrativo per il quadriennio 2008-2011, se nomrontrasto con le disposizioni del D. Lgs. 150/2010
in materia di relazioni sindacali e di ambiti rigati, rispettivamente, alla contrattazione collette alla

legge.
Si confermano le schede per le progressioni ortatioapprovate con il C.C.D.l per I'anno 2007

(Allegato “C").

Bottanuco, li 20 dicembre 2010

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

F.to Dott.ssa Alessandra Omboni
F.to Dott.ssa Cristiana Locatelli

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

sindacali firmatarie del CCNL:
e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria complasta

Perla R.S.U.

F.to Giovanna Locatelli

F.to Alfredo Pirola

F.to Giampietro Mignani

F.to Bruno Verzeni

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:
CISL FPS F.to Claudia Belotti

FP CGIL F.to Marco Brumana

ALLEGATI:

A — Individuazione risorse decentrate
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ALLEGATO A

Individuazione delle risorse decentrate

Ammontare del fondo di cui all'art. 31 CCNL 22/1/2@4

1. A sequito della verifica effettuata dalllAmmimézione delle condizioni previste dall'art. 31 del
CCNL del 22.1.2004, il fondo destinato alle pohicdi sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita risulta costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezzailgtae continuita come determinate nell'anno 2004
comprensive delle integrazioni previste dei div€JSINL.
In applicazione della dichiarazione congiunta n.de8 CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contrattuali ivi indicate continuano a trovare agg#ione anche negli anni successivi al 2003
ove ne ricorrano le condizioni e si riferiscanastduti di carattere continuativo;

b) dalle risorse integrate annualmente con imporénti carattere di eventualita o di variabilita
derivanti dalle discipline contrattuali di seguitportate in tabella;

a) dalle risorse non utilizzate o non attribuite dehdo dell’anno precedente (art. 17, comma 5,
CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma BQIeNL del 22.1.2004).

Ammontare del fondo destinato allgpolitiche di sviluppo delle risorsg
umane ed alla produttivita.

1 RISORSE STABILI
1a Risorse aventi car&te di certezza, stabilita e continuita contenuis

" | CCDI del 2007, art.31, comma 2 del CCNL 22.1.2004. € 91.244,0
1b Risparmi di cui all'art. 2, comma 3, D.Lgs 165/0dn contenuti n

"~ | CCDI del 2007 in applicazione di successive disposi. €
1c Risorse destinate al trasferimento di personale seguente

"~ | decentramento di funzioni avvenute o che avverran@d@008 €

Risparmi derivanti dalla stabile riduzione del dondel 2007 per
1.d | corresponsione del lavoro straordinario di dliad. 14, comma 1, d
CCNL del 1.4.1999. €

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.X'gymma 5, del CCN
dell'1.4.1999 per il trattamento accessorio detpeale che si preve
di assumere nel corso del 2008 dovute all'incremelefla ddaziong
organica. €

le

Risorse derivanti dall'integrazione dell'importonaio della retribuzior
1.f | individuale di anzianita e degli assegu personamn godimento &
personale che é cessato o cessera il serviziors del 2008.. €

1 0,6 % cl monte salari dell'anno 2005 in applicazione 'ddll8 comm
91 2 del CCNL del 11.4.2008 (Rapporto spese correzrsimale 29,39%)€  2.738,6
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2 RISORSE VARIABILI

Risorse che si prevedono di integrare con |'aituezdell'art. 43, com
2.a | 1,23 della legge 449/97 (contratti di sponsorizzagian accordi (
collaborazione)Modif art.4, commi 3 e 4 CCNL 5.10.2001. €

Quota delle risorse previste in applicazione'aell43, comma 5, leg

2.b 449/97 (risparmio del 2% delle spese correnti nalnligatorie).

W)

Risparmi derivanti dal fondo dello straordinariel @008 non dovulti &

2d una riduzione stabile dello stesso fondo

Risorse derivanti dall'applicazione dell'art.1mmena 5, del CCN
dell'l.4.1999 per il trattamento acoess del personale dovy
all'ampliamento dei servizi ordinariamente esistedtalla costituzior
di nuovi servizi. €

2.e

Risorse derivanti dall' integrazione dello 1,2%bsise annua calcol
2.f |sul monte salari del 1997 (art. 15, comma 3, CCNL1999)finalizzat
al potenziamento e miglioramento del servizio di P.

Risorse derivanti da eventuali rimborsi delle spéisnotificazione deg

2.9 atti dell'amministrazione finanziaria destinat@aisonale.

Risorse che specifiche dispasizi  di legge finalizzan

2 all'incentivazione dell'attivita personale (D.Lg83106, L 446/97, ecc.).

€ 10.000,0

Risorse derivanti dall’art. 8, comma 2, lett a))elbl CCNL del 11 apri
2008 ino a un massimo dello 0,3% monte salari del 260% costo d¢
2.m [personale € compreso tra il 25% e il 32% delle at&trcorrenti ann
2007 o fino ad umassimo dello 09% dello stesso monte salari
costo del personale € inferiore al 25% delle errabrrenti) €

Risparmi derivanti dall’applicazione della disci@i sugli straordinari € 605.0:

2.0 | ui allart. 14 CCNL 01/04/1999

SOMME NON UTILIZZATE

Somme non utilizzate nell’anno precedente e ddstinavia prioritaria ¢

3.a |, ; o .
finanziamento delle progressioni orizzontali.

Ulteriori risorse non utilizzate o non attribuittel fondo dell’ann
3.b | precedente in applicazione deliitsposizioni contrattuali e di leg

: X € 3.304,3
vigenti

Risorse derivanti dall’accantonamento annualeod8|P% del mon
3.c | salari del 2001 destinato al finanziamento delle gdrofessionali
(art.32, comma 7 del CCNL del 22.1.2004).

Differenza tra il costo delle progressioni orintali al valore attuale ed
valore originario corrispondente  all'effettiva  #@itrizionedell
progressione (da compilare solo negli enti in ¢ulepurano dal fong
tutte le progressioni orizzontali al valore attQale

3.d

TOTALE FONDO € 107.892,C

Le parti convengono che dalle risorse del fonddina® alle politiche di sviluppo delle risorse umea
ed alla produttivita vengano prioritariamente digrguelle destinate al finanziamento dell'indedniiit
comparto e quelle gia utilizzate per il finanziatwedelle progressioni orizzontali al fine di gaieast
I'equilibrio tra le risorse "stabili" ed il finaresmento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al pemale
dipendente e gravanti sullo stesso fondo.
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Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita
dalle risorse destinate al finanziamento dell'indenita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondstidato alle politiche di sviluppo delle risorse ame

ed alla produttivita collettiva sono depurate dalbenme destinate alla corresponsione dell’inderdiita
compartosecondo la disciplina dell’art. 33 e per gli impandicati nella tabella D del CCNL del
22.1.2004.

Non sono detratte dal fondo le risorse destindte arresponsione dell'indennita di comparto per il
personale assunto con contratto di lavoro a tenaperghinato o contratto di formazione e lavoro.

Nel caso di progressioni verticali effettuate awstegdell'entrata in vigore del CCNL del 22.1.2004
viene depurato dal fondo il costo dell'indennitacdimparto relativo alla categoria professionale di
provenienza e non quello del nuovo inquadramento.

Per I'anno 2010 le quote mensili per dipendentdeatearsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31

Per un totale annuo complessiveEdB.998,68

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento delle progressim economiche nella categoria gia effettuate e
dalle risorse destinate al personale educativo.

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22002, le risorse economiche gia destinate alla
progressione orizzontale all'interno della cateysono interamente a carico del fondo per le phkti
di sviluppo delle risorse umane e della produtivit
Gli importi utilizzati per le progressioni orizzaiit non vengono detratti dal suddetto fondo (e duin
lasciati in dotazione allo stesso) nel caso rigmargersonale:

* cessato dal servizio;

* che ha avuto una progressioni verticale

« che e stato inquadrato in una categoria o0 posizgingdica superiore in applicazione di

disposizioni contenute in contratti nazionali dideo.

In caso di mobilita esterna non vengono detrattingborti dovuti a progressioni orizzontali effediie
da personale ceduto ad altri enti, mentre gravahdosdo le posizioni economiche maturate presso
altri enti del personale acquisito nell’organicdl’date.
Gli importi destinati alle progressioni orizzontabno a carico del fondo per lo sviluppo delle isso
umane e per la produttivita in relazione al lorgtoooriginario. Infatti gli incrementi economici lte
diverse posizioni all'interno della categoria pssienale non sono compresi tra gli incrementi
contrattuali destinati al finanziamento del salatgessorio, ma tra quelli destinati al finanziatoetel
trattamento tabellare.
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La somma totale del fondo risultante dall'applioaei del precedente art. 4 € pertanto depurata dai
seguente importi:

Importo del LED del 1998 per il personale attualteen servizio €
Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 pir personal

attualmente in servizio € 3.984,9
Importo dawuto a reinquadramenti operati ai sensi dell’adelCCNL
del 31.3.1999 per il personale attualmente in geyvi €

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per personal€ 7.910,5
attualmente in servizio al costo del 2000
Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il persoi€ 4.005,¢
attualmente in servizio al costo del 2004.

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdérsonale in serviz€ 4.955,
al costo del 2005.

Importo dovuto alle progre®mi orizzontali per il personale in servi€ 2.835,C
al costo del 2006.

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepérsonale in servizié 4.295,
Al costo del 2007.

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepérsonale in servizié 2.267,3
Al costo del 2008 .

Importo dovuto alle progressioni orizzontali pepdrsonale in serviz€ 2.267,3
al costo del 2009

IMPORTO TOTALE € 32.521,¢

(**) Gli enti che hanno integrato il fondo compildm il punto 3.d, dovranno depurare lo stesso fondo
da una quota corrispondente al calcolo di tuttpriggressioni economiche orizzontali di ciascun
dipendente al valore attuale.

Ammontare del fondodestinato alle politiche di sviluppo delle risorseimane ed alla produttivita
a seguito del processo di depurazione delle risordestinate all'indennita di comparto ed alle
progressioni orizzontali .

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delisorse umane ed alla produttivita, detratte $emse
destinate al finanziamento dell'indennita di cortgpadtelle progressioni economiche nella categdéa g
effettuate e delle indennita dovute al persondiecativo, risulta ammontare:

| TOTALE FONDO | €66.371,46 |

Ripartizione del fondo destinato alle politiche disviluppo delle risorse umane ed alla produttivita
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Il totale delle risorse, rideterminate a seguitbadéetrazione del costo dell’indennita di compaetdi
quello relativo alle progressioni orizzontali eftette negli anni precedenti e destinato alle pbididi
sviluppo delle risorse umane e della produttiviteapplicazione della disciplina contrattuale deéinn
sede decentrata integrativa, risulta per 'annd8B288ki suddiviso tra i diversi istituti:

Finalita del compenso Risorse assegnate

Compenso per attivita disagiate. € 2.295,0
Indennita di turno. €
Indennita di rischio. €
Indennita di reperibilita. €
Indennita di maneggio valori. € 350,0
Indennita per orario ordinario estivo, notturno edtivot
notturno. €
Compenso per particolari responsabilita € 15.900,0
Compenso per specifiche responsabilita € 900,0
Indennita di direzione o di staff (ex 8" q.f.) gepersonal
non titolare di posizione organizzativa

€
Retribuzione di posizione e di risultato: €
Progressione economica orizzontale per I'anno rs@o € 3.000,0
Risorse che specifiche disposizioni di legge dest
all'incentivazione della prestazione e del risdtat

€ 10.000,0
Piano neve e altri progetti € 4.500,0
Incentivazione della produttivita e migliorameni& servizi

€ 29.426,4
TOTALE € 66.3714
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