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PIROLA ROSSANO VANIA

VIA DEGLI ALPINI, 4 — 24040 BOTTANUCO BG ITALIA
+39 035906365 +39 347 7260799
rossano.pirola@gmail.com

Italiana

BERGAMO, 12/09/1974
Coniugato, due figli.

05/2021 - oggi
Intesa Sanpaolo Spa — Supporto Tecnico Crediti
Professional Supporto Tecnico Crediti

Analisi, controlli di conformita e predisposizione contrattualistica in ambito finanziamenti a
privati.

06/2016 - oggi
Comune di Bottanuco (BG)
Sindaco

Pubblico ufficiale con il compito di sovrintendere al funzionamento dei servizi e degli uffici e
all'esecuzione degli atti. Ufficiale di Stato Civile e di governo per i compiti delegati dallo Stato ai
Comuni. Come ufficiale di governo, sovrintende alla tenuta di tutfi i registri svolti dal Comune per
conto dello stato. Autorita di pubblica sicurezza con compiti di vigilanza sul'ordine pubblico.
Presidio del programma amministrativo e delle linee programmatiche di mandato.

01/2017 - 04/2021
UBI Banca — Area Welfare e Protezione, Business Development Welfare
Professional Welfare Aziendale

Strutturazione prodotti e servizi in ambito welfare aziendale. Definizione e sottoscrizione
protocolli di intesa e accordi di collaborazione con Associazioni Territoriali di Categoria
dellindustria, artigianato, farmacie, piccole e medie imprese (Confindustria, Confartigianato,
Federfarma, Confapi, ecc.), con organizzazione eventi. Budgeting, reporting e media relations.

02/2014 - 07/2016
UBI Academy - Scuola di Formazione de! Gruppo UBI Banca
Responsabile Affari Generali e Coordinamento, Responsabile Qualita (ISO 9001:2009)

Gestione dei finanziamenti alla Formazione (fondi interprofessionali, regionali, europei),
adempimenti societari e di bilancio, gestione e sviluppo del Sistema Gestione Qualita,
Responsabile per 'Emergenza.

11/2007 - 01/2014
UB! Banca
Professional Sistemi Retributivi (Compensation & Benefit)

Analisi posizionamento e benchmarking retributivo. Valutazione risk adjusted delle performance
su orizzonte pluriennale. [deazione, progettazione e gestione di meccanismi incentivanti.
Definizione pay mix per Top Management e Personale Piu Rilevante.
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07/2003 — 11/2007

BPU — Banche Popolari Unite

Addetto Pianificazione e Costi del Personale

Budgeting e Forecasting Spese del Personale e dimensionamento organici.

01/2002 - 07/2003

Banca Popolare di Bergamo — Credito Varesino

Vice Responsabile Contabilita del Personale

Servizi amministrativi; contabilita del Personale; paghe e contributi.

01/1999 - 12/2001

Banca Popolare di Bergamo — Credito Varesino

Specialista Contabilita del Personale

Servizi amministrativi; contabilita del Personale; paghe e contributi.

Corso di abilitazione per lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro - D.Lgs. 81/08 (Responsabile per
I'Emergenza di uno stabile in Bergamo classificato a “rischio medio”).

Corso “Fondi Europei per le imprese - Focus pratico per progettare, gestire e rendicontare un
progetto europeo”.

Corsi “Politiche retributive aziendal”, “Politiche retributive e strumenti innovativi di
incentivazione”

Corsi “L'addetto paghe e contributi” (serale),"Amministrazione del Personale”, “Le novita del
mod. 770", “Le nuove forme di flessibilita del lavoro: il contratto europeo a tempo determinato”

Laurea in Economia Bancaria, Finanziaria e Assicurativa.
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Milano Ml

Diploma in Ragioneria
I.T.C. Maironi da Ponte — Presezzo BG

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Ottima padronanza del sistema operativo e dei principali applicativi Microsoft.

Organizzazione di eventi. Ottima capacita di organizzare e gestire il lavoro di squadra.

Dal 01/2018 al 08/2020 Presidente del Comitato Unitario di Indirizzo e Controllo Politico-
Amministrativo della societa pubblica Hidrogest Spa (oggi Hservizi Spa).

Dal 2012 al 2016 membro del Consiglio Pastorale per gli Affari Economici (Parrocchia di S.
Vittore M. in Bottanuco).

Dal 2008 al 2016 referente per la Sala della Comunita — Oratorio di Bottanuco: organizzazione
rassegne ed eventi teatrali, culturali e musicali.




Donatore AVIS, dal 2011 Presidente del Collegio Sindacale della locale Sezione AVIS
Comunale.

Teatro (regia, recitazione, scenografie), corso friennale serale per attore (Teatro Prova
Bergamo, 2012-2014). Musica (chitarra). Lettura, cinema, teatro, corsa.
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