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DECRETO SINDACALE N. 8/2021

Conferimento incarico di Responsabile di posizione organizzativa - Conferma Decreti Sindacali nr.
16 e 17 del 31.12.2020 e nr. 2 del 15.2.2021

Ai sensi dell’art. 107 D.Lgs. nr. 267 dell’art. 7 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
e dell’art.9 del Regolamento area delle posizioni organizzative

Il sottoscritto Pirola Rossano Vania Sindaco pro tempore del Comune di Bottanuco, eletto a
seguito elezioni amministrative del 3-4 Ottobre 2021;

Preso atto:

- che l'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che “ Il Sindaco ...omissis... nomina i
Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110 del
decreto stesso, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali ...omissis...;”

- che, ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, nei comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione del
precedente art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai Responsabili degli uffici o. dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione;

- che, il Comune di Bottanuco non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica
dirigenziale

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21.5.2018 ha ridisciplinato I'area delle posizioni organizzative
prevedendo, all’art. 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative.

Visti:
- Il vigente “Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
adottato con deliberazione di Giunta Comunale nr. 374 del 76.11.1997 e s.m.i.
- La deliberazione di Giunta Comunale nr. 84 del 14.5.2019 mediante la quale sono stati
ridefiniti i settori
- Il regolamento area delle posizioni organizzative approvato con deliberazione di Giunta
Comunale nr. 85 del 14.5.2019.

Visto nello specifico I'art. 9 — comma 3 - del surrichiamato regolamento area delle posizioni
organizzative che cita: “... Il Sindaco neo-eletto, con proprio provvedimento, per garantire la
continuita amministrativa e gestionale puo confermare provvisoriamente gli incarichi cessati per un
periodo non superiore a 120 giorni, per consentire lo svolgimento delle procedure di attribuzione dei
nuovi incarichi....”



Considerata pertanto la necessita di procedere alla conferma dei propri decreti emanati in data
31.12.2020 nr. 16 - 17 e in data 15.2.2021 nr. 2 rispettivamente di conferimento incarico di
responsabile di posizione organizzativa per il Settore Amministrativo, Settore Tecnico e Settore
Personale fino all’emanazione dei nuovi decreti di nomina e comunque per un periodo non
superiore a 120 giorni dalla data odierna.

Visto il T.U.E.L. Decreto Legislativo nr. 267 del 18.08.2000;

Visto lo Statuto Comunale;
DECRETA

Di confermare, come meglio specificato in premessa i propri decreti emanatiin data 31.12.2020 nr.
16 - 17 e in data 15.2.2021 nr. 2 rispettivamente di conferimento incarico di responsabile di
posizione organizzativa per il Settore Amministrativo alla dipendente Pagnoncelli Giuseppina,
Settore Tecnico al dipendente Paganelli Moris e Settore Personale al Segretario Comunale Paradiso
Dr. Filippo, fino all’emanazione dei nuovi decreti di nomina e comunque per un periodo non
superiore a 120 giorni dalla data odierna.

Di dare atto che, pertanto, tutto quanto disposto nei surrichiamati decreti debba ritenersi
convalidato

Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio del comune, nonché
sul sito web istituzionale dell’Ente, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Bottanuco, 05-10-2021




