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ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 2
in data: 18-03-2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE

ADUNANZA DI PRIMA CONVOCAZIONE — SEDUTA PUBBLICA

OGGETTO: Presentazione ed approvazione del Programma Amministrativo 2021/2026

L'anno duemilaventidue addi diciotto del mese di marzo alle ore 21:00 nella sala
delle adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge
comunale e provinciale, vennero oggi convocati a seduta i Consiglieri Comunali.

All'appello risultano:

- Pirola Rossano Vania 8. - Cattaneo Margherita

- Gambirasio Giuseppe 9. - Ferrante Claudio Alessandro

- Locatelli Claudia 10. - Pozzi Cinzia
- Viscardi Matteo

- Pasinetti Valeria

11. - Carminati Alessandra

12. - Mangili Roberto

13. - Schmidhauser Maria Grazia
14. -

Totale presenti 13
Totaleassenti 0

OO OO Of©

- Tasca Matteo
- Malvestiti Valentina
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Assiste il Segretario Comunale Sig. Paradiso Filippo il quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Sindaco il Dott. Rossano Vania Pirola
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.



Delibera di C.C. n. 2 del 18-03-2022

Il Sindaco relaziona sull’argomento dando lettura delle linee programmatiche, quindi mette a votazione
la seguente proposta di deliberazione nei contenuti di seguito riportati:

Proposta di deliberazione

Proponente Politico: Pirola Rossano Vania
Ufficio di riferimento: SETTORE AMMINISTRATIVO
Responsabile del Settore/ Procedimento: Giuseppina Pagnoncelli

OGGETTO | Presentazione ed approvazione del Programma Amministrativo 2021/2026

Richiamate le deliberazioni di Consiglio Comunale:

nr. 52 del 15.10.2021 avente per oggetto: “Esame degli eletti alla carica di Sindaco e di Consigliere
Comunale e delle condizioni di eleggibilita e di incompatibilita di ciascuno di essi (artt. 40 e 41 D.Igs
267/2000)

Nr. 53 del 15.10.2021 avente per oggetto: “Giuramento del Sindaco (art. 50 D.Lgs 267/2000)

Nr. 54 del 15.10.2021 avente per oggetto: “Comunicazione del Sindaco sulla nomina degli Assessori
e del Vice Sindaco.

Visto I'art. 46 del D.Lgs 18.8.2000, nr. 267, che testualmente recita:
Art. 46 — Elezione del sindaco e del presidente della provincia — Nomina della giunta.

1.

2.

Il Sindaco e il presidente della provincia sono eletti dai cittadini a suffragio universale e diretto
secondo le disposizioni dettate dalla legge e sono membri dei rispettivi consigli.

I Sindaco e il presidente della provincia nominano i componenti della giunta, tra cui un vicesindaco
e un vicepresidente, e ne danno comunicazione al consiglio nella prima seduta successiva
all’elezione.

Entro il termine fissato dallo statuto, il sindaco o il presidente della provincia, sentita la giunta,
presenta al consiglio le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel
corso del mandato.

Il sindaco e il presidente della provincia possono revocare uno o pil assessori, dandone motivata
comunicazione al consiglio”.

Visto I'art. 27 — comma 1 — dello Statuto che cosi recita:

“Entro il termine di 180 giorni decorrenti dalla data del giuramento, il Sindaco presenta al Consiglio le linee
programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato politico-
amministrativo”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale nr. 2 del 13.01.2022 ad oggetto: “Programma Amministrativo —
Presa d’Atto”;

Dato atto che nella fase preventiva della formazione dell’atto si é provveduto, a norma dell’art. 147bis,
comma 1, del D.Lgs nr. 267/2000 al controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile, cosi come
risulta dai pareri allegati;



Visti gli atti sopra richiamati;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.8.2000 nr. 267;

Visto il combinato-disposto degli artt. 42 e 48 del T.U.E.L. , in merito alla competenza dell’organo
deliberante;

PROPONE

Di approvare il documento del Sindaco come richiamato in narrativa e che viene allegato al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale.

IL CONSIGLIO COMUNALE

Vista ed esaminata la suddetta proposta di deliberazione;

Riconosciuta la piena competenza del Consiglio Comunale a deliberare sulla materia in oggetto, ai
sensi dell’art. 42 del D.Lgs nr. 267 del 18.8.2000;

Visti i pareri favorevoli espressi dai responsabili dei servizi interessati, ai sensi dell’art. 49 del
T.U.E.L. 267/2000;

Ritenuto di accogliere ed approvare la surrichiamata proposta di deliberazione.
Con voti favorevoli unanimi, nr. 13, nessun voto contrario, nessun consigliere astenuto espressi in
forma palese per alzata di mano;

DELIBERA

Di approvare e fare propria la proposta di deliberazione riportata in narrativa.

Di approvare il documento del Sindaco come richiamato in narrativa e che viene allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

Successivamente

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con voti favorevoli unanimi, nr. 13, nessun voto contrario, nessun consigliere astenuto espressi in
forma palese per alzata di mano;



DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 — 4°
Comma — del D.Lgs 267/2000.



Delibera di C.C. n. 2 del 18-03-2022

Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Rossano Vania Pirola Paradiso Filippo

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e norme collegate



COMUNE DI BOTTANUCO
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO
2021 - 2026

Premesse

I nome della nostra lista civica “COMUNE APERTO”, che in esito alle elezioni amministrative del 3 e
4 ottobre 2021 é stata nuovamente investita della fiducia delle elettrici e degli elettori di Bottanuco,
con il mandato per amministrare il Comune nel quinquennio 2021-2026, rappresenta la nostra idea
di come un’Amministrazione Comunale dovrebbe essere: aperta ai bisogni delle persone che vivono
e lavorano a Bottanuco, trasparente e operosa per il bene e nell’interesse di ciascuno.

| cinque anni trascorsi, durante i quali abbiamo avuto la responsabilita di amministrare il nostro
paese, ci hanno insegnato che “etichettare” le specifiche proposte (es. per bambini, giovani, anziani,
ecc.) é poco efficace, poiché le scelte che vengono fatte e le iniziative che vengono intraprese spesso
coinvolgono in modo trasversale diverse fasce e categorie di persone.

Per questo motivo, presentiamo il nostro programma amministrativo per il mandato 2021-2026 con
un unico obiettivo fondamentale: “RENDERE SEMPRE PIU DESIDERABILE IL NOSTRO PAESE”.

Per declinare tale principio, che ispirera ogni nostra iniziativa, svilupperemo il nostro programma
attraverso cinque missioni:

Rendere sempre pit desiderabile ESSERCI

Rendere sempre pit desiderabile VIVERCI

Rendere sempre pit desiderabile APPARTENERE

Rendere sempre pit desiderabile PARTECIPARE

Rendere sempre pit desiderabile PROGETTARCI NEL FUTURO
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MISSIONE 1) ...ESSERCI

Innanzitutto, riteniamo importante ri-partire dal punto in cui siamo arrivati: questo implica, per
guanto possibile, il nostro impegno a confermare il piu possibile di cido che durante lo scorso
mandato amministrativo é stato introdotto con successo.

Pensiamo, ad esempio, alla lotta integrata alla zanzara tigre, le agevolazioni per il trasporto
scolastico, le borse di studio agli studenti meritevoli, la progressiva battaglia contro le barriere
architettoniche e I'abbandono di rifiuti, gli investimenti per la sicurezza, il servizio gratuito
“Bottanuco Whatsapp”, i gruppi di Controllo di Vicinato, le rassegne culturali e teatrali, la
collaborazione con le Parrocchie, i Gruppi e le Associazioni attive in paese, la costante cura e
manutenzione delle aree verdi, la stretta collaborazione con Azienda Isola, I'lstituto Comprensivo
Scolastico, il Parco Adda Nord, il Consorzio BIM, il Consorzio ATS, il dialogo con le altre
amministrazioni comunali e gli enti sovraordinati.

Per noi “Esserci” significa anche continuare nel nostro impegno ad ascoltare i bisogni dei Cittadini e
a fare tesoro delle osservazioni, dei suggerimenti, delle critiche costruttive che possono aiutare a
svolgere al meglio I'attivita amministrativa.

MISSIONE 2) ... VIVERCI

Ci impegneremo per potenziare e attivare servizi in grado di rispondere alle diverse necessita:



1) delle famiglie, con il completamento del nuovo asilo nido comunale, I'organizzazione di summer
camp per bambini e ragazzi, la cura degli spazi verdi e delle aree gioco a misura di bambino;

2) dei giovani, con la realizzazione di un’aula studio, l'attivazione di progetti di aggregazione
dedicati, investimenti in moderne strutture sportive indoor e outdoor, sia per gli sport pil conosciuti,
sia per le nuove discipline (es. calisthenics);

3) degli anziani, con la riattivazione del servizio di assistenza e consulenza fiscale, contributiva e per
le piu frequenti pratiche burocratiche e attraverso I'organizzazione di iniziative per la socializzazione
e contrasto alla solitudine;

4) per le fragilita, mediante la razionalizzazione degli strumenti di supporto per facilitare I'accesso
ai servizi di assistenza territoriali (sia in ambito consortile che regionale).

Lavoreremo per valorizzare sempre di piu il nostro territorio, per rendere piu piacevole e vivibile il
centro urbano, piu fruibili le aree verdi urbane e quelle fluviali lungo il fiume Adda e nella zona
agricola:

1) completando il progetto di sentieristica “Anello Verde”;

2) realizzando interventi per la rigenerazione urbana e il recupero dei nuclei storici;

3) restituendo le ex aree di cava alla pubblica fruibilita;

4) continuando ad investire nell’eliminazione delle barriere architettoniche e nella riqualificazione
degli spazi urbani, fra cui la valorizzazione dell’area della “valletta” a Cerro con la creazione di un
nuovo parco pubblico.

MISSIONE 3) ... APPARTENERE

Inizieremo un percorso verso la riscoperta del senso di appartenenza alla comunita, per rinnovare
la memoria del passato, le radici e le tradizioni:

1) proponendo occasioni di scambio generazionale;

2) raccogliendo ricordi e storie di vita degli anziani del paese;

3) accogliendo i nuovi nati con gesti di benvenuto tangibili.

Vogliamo stimolare I'orgoglio di appartenere al nostro territorio, attraverso interventi concreti per
recuperare la storia passata del paese, fra cui la cartellonistica e la segnaletica con le antiche
denominazioni delle strade, delle cascine e delle famiglie che vi abitavano e l'installazione di opere
d’arte per la valorizzazione della memoria e delle tradizioni locali.

Promuoveremo e sosterremo nuove occasioni di incontro e relazione fra le persone, ad esempio
con la “cena del buon vicinato”, la “catena della gentilezza”, una opportuna cerimonia per i neo-
diciottenni.

4) ... PARTECIPARE

Promuoveremo iniziative e occasioni per sostenere e stimolare il volontariato attivo:

1) per riconoscere il giusto valore al servizio svolto dalle Volontarie e dai Volontari;

2) coinvolgendo i Cittadini in progetti di cura e gestione di piccoli spazi pubblici (es. “Adotta una
Aiuola”);

3) sostenendo la creazione di un gruppo di volontariato per coordinare interventi nelle aree verdi
fluviali.

Offriremo opportunita che rendano protagonisti i Cittadini di oggi e di domani:

1) mediante la riattivazione del Consiglio Comunale dei Ragazzi e delle Ragazzi;

2) organizzando serate di condivisione delle tesi di laurea discusse dai neolaureati del paese;

3) favorendo la condivisione di esperienze e conoscenze dei Cittadini (es. “Giovedi della Scienza”,
“Libri in viaggio”, “Dieci scatti da...”, ecc.)



MISSIONE 5) ... PROGETTARCI NEL FUTURO

Proseguiremo nel percorso virtuoso di transizione ecologica del nostro paese, cogliendo le
opportunita offerte il Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza (“PNRR”):

- con interventi riguardanti I’edilizia scolastica, punto per noi strategico, per affrontare le criticita
attuali (modularita degli ambienti didattici, efficienza energetica degli edifici, multimedialita e
connettivita delle aule per la didattica digitale integrata, ecc.), ponendo le basi per “la scuola di
domani”;

- attraverso investimenti per aumentare I'autosufficienza energetica e la sostenibilita ambientale
del nostro Comune, valutando iniziative quali la raccolta puntuale dei rifiuti, la campagna “cestini
zero”, la lotta all’abbandono dei rifiuti, dei mozziconi e delle deiezioni canine, la maggior attenzione
alla qualita dell’aria e dell’acqua.

Continueremo a “pensare in digitale”, per avvicinare sempre di piu la Pubblica Amministrazione al
Cittadino e facilitare I’accesso ai servizi.



