RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE COMPLESSIVA, ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE 2015
	SETTORE


	Cat.
	Budget unitario  (Produttività/dip.)
	PUNTEGGIO INDIVIDUALE
	Quota spettante produttività
	Quota obiettivi ed altri istituti
	Detrazioni per malattia e ferie (economie di Bilancio)
	COMPENSO DA LIQUIDARE

	Amministrativo
	C
	10,82
	92
	995,62
	€ 1.542,50
	   €  75,11
	€ 2.463,01

	
	C
	10,82
	92
	995,62
	€ 3.062,50
	   €    4,80
	€ 4.053,32


	Finanziario
	D
	10,82
	91,67
	992,05
	€ 1.992,50
	 €  36,53
	 € 2.948,02

	
	   C
	10,82
	91,33
	988,37
	 €2.142,50
	    €   34,71
	   € 3.096,16

	
	   C        
	10,82
	91,33
	988,37
	 €1.692,50
	    €   19,04
	   € 2.661,83

	
	   D       
	10,82
	92
	995,62
	 €3.292,50
	    €   41,22
	   € 4.246,90


	Demografico
	C
	10,82
	91,67
	992,05
	€ 1.442,50
	€  55,38
	€ 2.379,17


	Tecnico


	D
	  10,82
	91,67
	992,05
	€ 1.202,50
	€  25,43
	€ 2.169,12

	
	   C
	10,82
	91,67
	992,05
	 €1.292,50
	    €   86,08
	  € 2.198,47

	
	   B        
	10,82
	91,33
	988,37
	 €2.232,50
	    € 102,69
	  € 3.118,18

	
	   B       
	10,82
	92
	995,62
	€ 2.232,50
	    €   60,12
	  € 3.168,00

	
	   B       
	10,82
	91,67
	992,05
	€ 1.902,50
	     €   32,69
	  € 2.861,86

	
	   D        
	10,82
	92  
	995,62
	€ 5.292,50
	     €   68,70
	   € 6.219,42

	
	   C
	10,82
	91,67
	992,05
	€ 3.352,50
	     €   72,20
	   € 4.272,35

	
	   B
	10,82
	91,67
	992,05
	€ 1.302,50
	     €   60,20
	   € 2.234,35


                                                     TOTALE FONDO   €  14.887,53     € 33.977,53       € 774,90         € 48.090,16    

