RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE COMPLESSIVA, ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE 2019
	SETTORE


	Cat.
	Budget unitario  (Produttività/dip.)
	PUNTEGGIO INDIVIDUALE
	Quota spettante produttività
	Quota obiettivi ed altri istituti
	Detrazioni per malattia e ferie (economie di Bilancio)
	COMPENSO DA LIQUIDARE

	Amministrativo
	C
	6,75 
	98,16
	662,58+30% 202,74
	€ 1.109,06
	       26,42
	€ 1.947,96

	
	B
	6,53
	98,16
	403,22+30% 202,74
	€  792,19 
	         ==
	€ 1.398,15


	Finanziario
	D
	6,75
	98,00
	661,50+30% 202,74
	€ 3.303,46
	 31,69 
	€ 4.136,01

	
	   D
	6,75
	97,50
	658,12
	€ 1.909,06
	       18,48  
	  € 2.546,70

	
	   C        
	6,75
	97,50
	658,12
	€ 1.868,06
	         ==
	  € 2.526,18

	
	   C       
	6,75
	97,50
	658,12
	€ 1.484,06
	         == 
	  € 2.142,18


	Demografico
	C
	6,75
	97,50
	658,12
	€ 1.134,06
	==
	€ 1.792,18

	
	C
	6,75
	97,50
	658,12
	€ 3.472,91  
	36,97
	€ 4.094,06


	Tecnico


	D
	  6,75
	97,83
	660,35
	€ 5.878,06

	27,76
	€ 6.510,65

	
	   C
	6,75
	97,33
	656,97
	€ 3.363,06
	       83,13
	  € 3.936,90

	
	   B        
	6,75
	97,33
	582,59
	€ 1.014,67
	      ==
	  € 1.597,26

	
	   D       
	6,75
	97,50
	658,12
	€    994,06
	       ==
	  € 1.652,18

	
	   C       
	6,75
	97,50
	658,12
	€ 1.084,06
	        83,19
	  € 1.658,99

	
	   B        
	6,75
	97,50  
	658,12
	€ 2.019,66
	         == 
	  € 2.677,78

	
	   B
	6,75
	97,17
	655,89
	€ 2.019,66 
	          ==
	  € 2.675,55

	
	   B
	6,75
	97,33
	656,97
	€ 1.686,86
	          ==
	  € 2.343,83


                                                     TOTALE FONDO   €  10.813,25     € 33.132,95     € 307,64         € 43.638,56
