RISORSE DESTINATE ALLA PERFORMANCE COMPLESSIVA, ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE 2022
	SETTORE


	Cat.
	Budget unitario  (Produttività/dip.)
	PUNTEGGIO INDIVIDUALE
	Quota spettante produttività
	Quota obiettivi ed altri istituti
	Detrazioni per malattia e ferie (economie di Bilancio)
	COMPENSO DA LIQUIDARE

	Amministrativo
	C
	5,76 
	99,50
	573,66+30% 181,54
	€ 1.607,62
	       49,51
	€ 2.313,31

	
	B
	5,76
	99,50
	573,66+30% 181,54
	€ 2.757,62 
	       
	€ 3.512,82


	Finanziario
	D
	5,76
	99,50
	573,66
	€ 3.857,62
	 
	€ 4.431,28

	
	   D
	5,76
	99,33
	572,68
	€ 2.432,62
	         12,37  
	  € 2.992,93

	
	   C        
	5,76
	98,42
	567,95
	€ 1.924,00
	       
	  € 2.491,95

	
	   C       
	5,76
	99,33
	572,68
	€ 1.957,62
	        68,05 
	  € 2.462,25

	
	   B
	5,76
	98,50
	567,99
	€ 1.682,62
	        86,39
	  € 2.164,22


	Demografico
	C
	5,76
	99,50
	573,66+30% 181,54
	€ 2.607,62
	    18,56
	€ 3.344,26

	
	C
	5,76
	97,16
	560,15
	€ 2.557,62  
	   116,78
	€ 3.000,99


	Polizia Locale

	C
	5,76
	98,34
	567,02 
	€ 3.737,82
	30,83
	€ 4.273,81

	
	C
	5,76
	99,25
	572,27
	€ 3.994,62  
	98,96
	€ 4.467,93


	Tecnico
	   D       
	5,76
	99,17
	571,75
	€ 1.447,62
	      
	  € 2.019,37

	
	   C       
	5,76
	99,67
	574,09
	€ 1.717,62 
	      
	  €  2.291,71

	
	   B        
	5,76
	99,33  
	572,68
	€ 2.563,62
	    
	  € 3.136,30

	
	   B
	5,76
	99,17
	571,75
	€ 2.563,62 
	   
	  € 3.135,37

	
	   B
	5,76
	99,17
	571,75
	€ 2.230,62
	      
	  € 2.802,37


                                                   TOTALE FONDO   €   9.682,03     € 39.640,50    €   481,45          € 48.841,08
